
 
Na osnovu lana 23 Statuta Br ko distrikta Bosne i Hercegovine, Skup tina Br ko 

distrikta Bosne i Hercegovine, na 100. sjednici odr anoj 30. septembra 2004. godine, 
usvaja  

ZAKON 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O PAPIRIMA OD VRIJEDNOSTI  

lan 1 
U Zakonu o papirima od vrijednosti ( Slu beni glasnik Br ko distrikta BiH , broj: 

15/03), poslije lana 54, dodaje se novi lan 54a koji glasi:   

« lan 54a 
1) Predsjednik, zamjenik predsjednika i lan Komisije za papire od vrijednosti Br ko  

distrikta BiH ima pravo na godi nji odmor od trideset (30) radnih dana tokom kalendarske 
godine. 

2) Ukoliko predsjednik, zamjenik predsjednika i lan Komisije prezentuje dokaz o 
nesposobnosti da obavlja svoja prava i du nosti zbog bolesti i nesre e, automatski ima 
pravo na bolovanje u skladu sa va e im zakonskim propisima. 

3) Bruto pla a predsjednika, zamjenika predsjednika i lana Komisije utvr uje se u 
procentualnom odnosu izme u bruto pla e gradona elnika i bruto pla e predsjednika, 
zamjenika predsjednika i lana Komisije, zate ene na dan stupanja na snagu ovoga 
zakona, a osnovica za obra un je bruto pla a gradona elnika. 

4) Predsjednik, zamjenik predsjednika i lan Komisije ima pravo na naknadu svih 
materijalnih tro kova koji su nastali kao rezultat obavljanja funkcije i druge naknade pod 
uslovima i u iznosima propisanim za zastupnike Skup tine, te javne slu benike i 
namje tenike organa uprave Br ko distrikta BiH. 

5) Na kraju obavljanja funkcije predsjednik, zamjenik predsjednika i lan Komisije 
ima pravo na prijelaznu nov anu naknadu, pod uslovom da je funkciju obavljao najmanje 
jednu punu godinu, a u iznosu pla e koju je imao u periodu obavljanja funkcije. 

6) Period ispla ivanja prijelazne nov ane naknade e biti tri (3) mjeseca i po inje 
nakon mjeseca u kojem se funkcija zavr ila. Period ispla ivanja e se nastaviti po jedan 
mjesec za svaku punu godinu obavljanja funkcije nakon isteka jedne pune godine. 

Ostvarivanje ovog prava e prestati: 

- protekom vremena propisanog prethodnim stavom ovog lana, 

- na kraju onog mjeseca u kojem je predsjednik, zamjenik predsjednika i lan 
Komisije primio pla u za svoj rad ili je ostvario pravo na penziju.  

7) U slu aju smrti predsjednika, zamjenika predsjednika i lana Komisije, pravo na 
prijelaznu nov anu naknadu prestaje na kraju mjeseca u toku kojeg je biv i predsjednik, 
zamjenik predsjednika i lan Komisije preminuo. 

8) Po okon anju mandata, lice koje je obavljalo du nost predsjednika, zamjenika 
predsjednika i lana Komisije ima pravo da bude imenovano, postavljeno, odnosno 
raspore eno na radno mjesto u organima uprave Br ko distrikta BiH za koje ispunjava 
propisane uslove. 

9) Po okon anju mandata, namjera za rad na odgovaraju em radnom mjestu u 
organima uprave Br ko distrikta BiH, u smislu prethodnog stava ovog lana, podnosi se 
gradona elniku u pisanoj formi. Prijava se mora podnijeti u roku od dvije (2) sedmice 



nakon to okon anje funkcije predsjednika, zamjenika predsjednika i lana Komisije stupi 
na snagu. Nakon isteka tog perioda, pravo na prijavu prestaje. Od gradona elnika se 
zahtijeva da odgovori na zahtjev za rad na odgovaraju em radnom mjestu u roku od dvije 
(2) sedmice nakon podno enja zahtjeva.» 

lan 2 
Ovaj zakon stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objavljivanja u «Slu benom 

glasniku Br ko distrikta BiH».                    
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